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OGGETTO: AFPLICAZIONE ART. 69 DEL DECRETC LEGGE 25 GIUGNO 2008, N.
112 CONVERTITO, CON MODAFICAZICNI, NELLA LECGE & AGOSTO
2008, N, 133.
DIFFERIMENTC AUTOMATISMI STIPENDIALI. RIFLESSI

PENSIONISTICI E FREVIDENZIALIL.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

L'ART. 6% DEL DECRETO LEGGE 25 GIUGNO 2008, N. 112 CONVERTITC,
CON MODIFICAZIONI, NELLA LEGGE 6 AGOSTO 2008, N. 133 HA DISPGSTO, A
PARTIRE DAL 1" GENNAILO 2008, II DIFFERIMENTC DI DODISI MESI DEGLI
AUTOMARTISMI STIPENDIALI NEI CONFRONTI DEL PERSONALE D1 CUI ALL'ART,
3 DEL DECRETO LEGISLATIVC 30 MARZO 2001, N. 16% TRA CUI E
RICOMPRESSO IL PERSONALE DIRIGENTE E CON TRATTAMEITO ECONOMICO
DIRIGENZIALE AFPARTENESENTE AI RUOLI DELLA POLIZIA DI STATO.

IL CoMMa 1 DEL CITATO ART. €9 PREVEDE IL DIFFERIMENTO
DELL/ AUMENTO BIENNALE O DELLA CLASSE DI STIPENDIC, UNE TANTUM E NE1
LIMITI DEL 2,50%, PHR UN PERIQDOD BT DODICI MEST. COM'E NOTO IL
VALORE TDELLA CLASSE STIPENDIALE CORRISPONDE AL 6§ DELLO STIPENDIC
TARELLARE INIZIALE RIFERITO AD OGNI SINGOLA QUALIFICE DIRIGENZIAIE
E NEL CASDO SPECIFICO IL DIFFERIMENTO RIGUARDERA SOLTANTO IL 2,5(%
DELLA CLASSE MATURAT,, MENTRE Il RESTANRTE 3,50% SARY REGOLARMENTE
CORRISPOSTO ALLA SCADJENZA NATORALE DELLA STESSA. NEI CASO IN CLI
L7 AUTOMATISMO STIPENCIALE FQSSE RIFERITO ALLO SCATTO TABELLARE, 1L
DIFFERIMENTO ERIGUARDE.RA'L’ INTERO VALORE, POSTA LA CCINCIDENZA DEL
LIMITE E DELL' INCREMENTO.

IL COMMA 2 INDIZA LA PROCEDURA DA SEGUIRE NEL CASO IN CUI VI
SIA, NEL CORSO DEL PERIODO DI DIFFERIMENTO, OUN PASSAGGIC DI
QUALIFICA CHE COMPORTI LA VALUTAZIONE DI ANZIANITA PREGRESSA. A TiL
PROPOSITO SI SPECIFICA CHE CON LA LOCUZIONE “PASSAGGI DI QUALIFICE”
S5I DEVE INTENDERE SIA 1IL CASO DI PROMOZIONE GIURIDICA ALLA
QUALIFICA SUPERJIORE CHE QUELLO DI ATTRIBUZIONE DEL TRATTAMENIOC
ECONOMICO SUPERICRE PER E5. 15 E 25 ANNI DI SERVIZIO} IN QUANTC,
IN ENTRAMBI I CASI, SI DOVRANNG EFFETTUARE VALUTAZICONI ECONOMICHE
OT ANZIANITA PREGRES3A. Il DIFFERIMENTO, DI VALORE PARI AL 2,5(%
COME SOPRA  SPECIFIZATO, SARA RICALCOLATO SULL'ULTIMA CLASEE
STIPENDIALE CHE EVENTUALMENTE DOVRA ESSERE ATTRIBUITA AL DIPENDENTE
PER EFFETTO DEL PASSAGCIC ALLA QUALIFICA SUPERIORE E TAILE
EMOLUMENTO DIFFERITC SARA COMUNQUE CORRISPOSTO ALLA  SCADENIA
NATURRLE DEL PRIMO DIFFERIMENTO RIFERITO ALLA QUALIFICA INFERIQRE,

SI RAPPRESENTA <THE CON LA CORRENTE MENSILITA DI GENNAIQ 2004
IL C.E.N_A.P.5. PRCOVVEDERA ALL'APPLICAZIONE DEI COMMI 1 E 2 DRL
CITATO ARRT. 6% SUL TRATTAMENTO ECONOMICQ FISSO DEL PERSONALE 1IN
SERVIZIO.

IL CcoMMa 3 PREVEDE “PER IL PERSONALE CHE NEL CORSO DHL
PERIODO DI DIFPFERIMENTO INDICATC AL COMMA 1 CESSA DAl SERVIZIO CON
DIRITTC A PENSIONE, RLLA SCADENZA DI TALE PERIODO E CON LA MEDESIMA
DECORRENZA SI PROCEDLE A RIDETERMINARE TL TRATTAMENTO DI PENSIONE,
CONSIDERANDO A TAL FINE ANCHE IL VALORE ECONOMICO DELLA CLASSE DI
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DIPAETIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

STIPENDIC © DELL'AUMENTO BIENNALE MATURATO. IL CZORRISPONDENT'E
VALORE FORMA CGGETTO DI CONTRIBUZIONE PER I MESI DI DIFPERIMENTO”.

AL RIGUARDO, P:3IR CONSENTIRE ALLE PREFETITURE DI FORNIIE
ALL'INPDAP I DATI UTILI A DETERMINARE IL TARATTAMENTO DI
QUIESCENZA NEI COMFRONTI DEL PERSONALE DI Cul ' SI TRATTA, &I
PREC15A CHE, A DECORRERE DUALLA DATA DELLA CISSAR2IONE DLL
SERVIZIO, 1IL TRATTAMENTO STIPENDIALE DR INDICARE DEVE ESSEHRE
EVIDENTEMENTE QUELLO PERCEPITO E LE QUOTE MEMSILI DI (Ul
ALL'ARTICOLO 161 DELIA LEGGE 11 LUGLIO 1980, N. 312 DIBBONO ESSERE
CALCOLATE CONSIDERANIO IL VALORE DELLAR CLASSE RIDR(TTO OVVERQ),
QUALORA L'AUTOMATISMO STIPENDIALE RIGUARDI LO SCATTIC TABELLARL,
LE CITATE QUOTE DEBIONO ESSERE ATTRIBUITE ALLA FINE DEL PERIONO
DI DIFFERIMENTO.

INOLTRE, LA BASE DI CALCOLC DEI BENEFICI DELI SEI SCATT!
(PREVISTO DALL’ARTICCLO 4 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 APRILE 1397
N. 185 ) E DEI QUATTRO SCATTI (PREVISTI DALL'ARTICOLC 27 DEL
DECRETO LEGISLATIVO 344/2000;, DEVE ESSERE COSTITUITA DAL
TRATTAMENTO STIPENDIALE FRUITO ALLA DATA DELLA CESSALIONE DAl
SERVIZIO E, QUINDI RIDOTTC DEL VALORE DEL 2.50% DELLA CLASSI
MATURATA OVVERO DELL’ INTERO VALORE DELLO SCATTO, NON
COMPRENDENDC,COME £ 40TO , IL VALCRE DELLE QUOTE MENSILI DI CU!
ALL’BRTICOLO 161 DELLA LEGGE 312/1980.

IN SEDE DI RILIQUIDAZIONE DELLA PENSIONE, IN APPLICAZICNE DEL
CITATO ARTICQLO 27, CON DECORRENZR ANTECEDENTE ALLA FINE DIL
PERIODO DI DIFFERIMENTO, DEVE ESSERE COMUNICATO ALL” INPDAP
L'OLTIMO TRATTAMENTC ECONOMICO FRUITG ADEGUATO SULLA BASE DEGI.T
AUMERTI CONCEXSI AI PARI QUALIFICA IN SERVIZIO E COISEGUENTEMENE
IL NUGVD VALORE DEI SEI SCAITI.

AL. TERMINE DEL DIFFERIMENTC, COS! COME PREVISTO DAL CITAIO
COMMA 3 DELL’ARTICOLO €9 , NEI CONFRONTI DEL PERSONARLE INTERESSA'Q
DEVE, ESSERE RIDETERMINATA LA PENSIONE. PERTANTO, DEVE ESSERE
COMUNICATO ALL’ISTITUTO DI PREVIDENZ2A:

¢ IL RUOVO TRATTEMENTC STIPENDIALE COMPRENSIVO DELL’ INTERC
VALORE DELLA  CLASSE (GIA  ADEGUATO IN APPLICAZIQNE
DELL"ARTCOLC 27 DEL DLG.VQO 334/20C0) OVVERO DELLO SCATTO;

. IL NUOVD VALORE DELLE QUOTE MENSILI DI CUI ALL/ARTICOLC 15k
DELLA LEGGE 312/1%80 O L*INTERO VALORE DELLE STESSE SE NON
ATTRIBUITE;

. IL NUOVQO IMPORTC DEI SEI SCAITI DI STIPENDIO CALCOLA'?O

SULL’ INTERC IMPJIRTC DELLA CLASSE O DRLLO SCATT2 OGGEITO DL
DIFFERIMENTO.
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8I PRECISA, INOLTRE, CHE NEI CONFRONTI OrI DIPENDENTI
DESTINATARI DREI BENTFICI PREVISTI CALL'ARTICOLO 27 DEL DLG.VO
334/2000, 2 NECESSARIO COMUNICARE ALL’INFDAE, ALLA SCADENZA DEL
PERIQDO DI DIFFERIMENTO, IL RUQVQ VALORE DEI CDYQUATTRO SCATTI” CHE
QEBBONQ ESSERE CALCOLATI SULLA BASE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO
COMPRENSIVO DELL’ INTERC VALORE DELLA CLASSE O DELLO SCATTO, CON
RIFERIMENTC ALLA DATA DELLA CESSAZIONE DAL SERVIZIZ ESCLUDEND(,
QUINDI, L’ APPLICAZIINE DELL’ ADEGUAMENTO STIPENDIALE CHE  NFL
FRATTEMPO PQOIREBBE ESSERE STATO GIA OFERATO AI SENSI CITATQ
BRTICOLG 27.

PER QUANTO CONCERNE TA LIQUIDAZIONE DELL’ INDENNLITA I
BUCNUSCITA 51 S8PECIFICA CBE DEVE AVVENIRE SULIA BASE DEL
TRATTAMENTO ECONCMICC EFFETTIVAMENTE PERCEPITO AL MOMENTO DEL
COLLOCAMENTO A RIPOSQ, SENZA L' INCLUSIONE DEL VALORE [ELLA CLASSE O
DELL’ AUMENTO BIENNALE DI CTHE TRATTASI CHE COSTITUIRANND OGGETTO DI
RILICUIDAZIONE DELLA CITATA INDENNTTA ALLA SCADENZA DE.L
DIFFERIMENTO E CON LA MEDESIMA DECORRENZA.

LE INJICAZIONI RIGUARDANTI I RIFLE3SSI PEMSIONISTICI E
PREVIDENZIALI SI FORNISCONO D’ INTESA CON L’ INFDARP.

GLLI UFFICI IN IMDIRI4ZQ SONO PREGATI DI INFORMARE IL PERSONALE

INTERESSATO DT QUANTO SOPRA ESPCOSTC.

PEL CAPO POL1ZTA CFCREIE PALAZZO



